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Santa Cruz, 30 Junio del 2025 
  

SEICAMP brinda productos de alta calidad en la Ingeniera y Construcción de obras civiles y obras mecánicas 
para el sector petrolero. Operaciones de Transporte Vehicular Terrestre para la industria en general como 
traslados de cargas especiales, sobredimensionadas, con sobrepeso y movimientos de equipo pesado. 
Comercialización, Diseño y Fabricación de módulos metálicos y albergues pre fabricados para campamentos. 
Servicios de Montaje, Desmontaje y Operación de Campamentos. Servicios de Catering y Hotelería. En todos 
nuestros procesos buscamos satisfacer de la mejor manera las expectativas de nuestros clientes a través de 
la conjugación ideal de recursos humanos y tecnológicos, con el objetivo de contribuir al desarrollo y 
crecimiento de la región. 

SEICAMP está comprometida con: 

• El cumplimiento de disposiciones legales, reglamentos, normativas, compromisos contractuales y 
sociales adoptados por la empresa. 

• Conocer y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, así como los requisitos 
pertinentes de las partes interesadas relevantes para el sistema integrado de gestión. 

• Gestionar la mejora continua de nuestros procesos, productos y servicios a través de la innovación, 
diversificación y el buen uso de los recursos. 

• Proteger el medio ambiente y prevenir su contaminación con la finalidad de evitar cualquier impacto 
ambiental negativo. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante la implementación de acciones 
para eliminar peligros y reducir riesgos, con el fin de prevenir lesiones y deterioro de la salud 
relacionados con el trabajo. 

• Apoyar a nuestros proveedores para que se alineen con los aspectos de Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad y Salud en el Trabajo que están implementados en nuestra organización. 

• Fomentar la concientización, información, formación y promover la consulta y participación de todo el 
personal que desarrolle trabajos para la organización. 

• Examinar y revisar su política de forma periódica, readecuarla según la situación de la empresa y/o 
decisiones estratégicas de la alta dirección, así como comunicarla a todos los empleados, y partes 

interesadas en general. 


